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VŠĮ JAUNIMO LAISVALAIKIO CENTRO
DIREKTORĖS DAIVOS PRANSKEVIČIENĖS
2021 METŲ UŽDUOTYS


	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai

	1. Racionaliai išnaudoti pastato V.Bergo g. 8, Rečionių k., Ukmergės r. galimybes plečiant Jaunimo laisvalaikio centro teikiamas paslaugas
	Teikti nuomos/patalpų panaudos paslaugas įstaigoms, įmonėms, sporto organizacijoms, bendruomenei. Viešinti apie teikiamas paslaugas internete, rajono spaudoje, informuojant bendradarbiavimo partnerius, kitų miestų jaunimo centrus, visuomenę.
	Tęsiamos 3 patalpų panaudos teikiamos paslaugos Ukmergės kultūros centrui, viešąjai V.Šlaito bibliotekai bei vaikų lopšeliui daželiui "Nykštukas". Sudarytos 7-8 trumpalaikės nuomos sutartys. Teikiamos sporto salės nuomos paslaugos. Paskelbta apie galimybę nuomotis patalpas rajono spaudoje, internetinėje erdvėje (kiekvieną 2021 m. ketvirtį). Planuojamos pajamos už patalpų nuomą – 5 000 eur per metus.

	2. Organizuoti stovyklas jaunimui
	Sukurtos teminės stovyklų programos, skirtingomis temomis bei skirtingoms amžiaus grupėms ar skirtingoms tikslinėms grupėms. Išnaudota stovyklavietės infrastruktūra Rečionyse. 
	3 skirtingos teminės stovyklų programos. Suorganizuotos 6-8 stovyklų pamainos vasaros laikotarpiu bei 2 mokinių rudens atostogų laikotarpiu. Siūlomos trumpalaikės savaitgalio stovyklos mokslo metų eigoje.

	3. Vykdyti mobilųjį darbą su jaunimu kaimiškose Ukmergės rajono seniūnijose.
	Į veiklas įtraukti jauni žmonės,
socialinėje aplinkoje patiriantys atskirtį ir/ar turintys mažiau galimybių. Kaimiškose vietovėse gyvenančiam jaunimui pasiūlytos patrauklios laisvalaikio praleidimo veiklos, pramogos, aktyvios fizinės veiklos, formuojama komandinio darbo ir bendradarbiavimo patirtis.
	2 mobiliojo darbo su jaunimu darbuotojai 3 dienas per savaitę lankysis pasirinktose kaimiškose vietovėse, kur nuo 16 iki 20 val. su vietos bendruomene suderintose ir jaunimo
susirinkimams pritaikytose vietose vykdys jaunų žmonių poreikius atitinkančias veiklas: individualias konsultacijas, diskusijas, komandos formavimo užsiėmimus, filmų vakarus su aptarimu, diskotekas, žygius, varžybas, turnyrus, šventes ir kitas. Bus tarpininkaujama skatinant jaunimo ir vietos bendruomenės tarpusavio pasitikėjimą bei bendradarbiavimą.
Į veiklas įtraukta 50 unikalių jaunų žmonių.

	4. Sudaryti sąlygas personalo dalykiniams mainams bei kvalifikacijos tobulinimui
	Skatinti komandą nuolat analizuoti jaunimo poreikius, domėtis jaunimo problemomis, sekti dokumentus, susijusius su jaunimo politika. Domėtis sėkminga kolegų patirtimi, įsivertinti ir nusistatyti savo tobulėjimo planą. Darbe su jaunimu pasitelkti šiuolaikines technologijas, gebėti efektyviai jas išnaudoti.
	Dalyvauta JRD ar kitų įstaigų/organizacijų organizuotuose tiksliniuose mokymuose, seminaruose, pažintiniuose vizituose, konsultacijose, skirtuose atvirąjį darbą su jaunimu vykdantiems asmenims (kiekvienas darbuotojas dalyvauja bent 3 kvalifikacijos kėlimo renginiuose bei 3 dalykiniuose susitikimuose su kitų AJC/AJE darbuotojais).

	5. Išlaikyti „Kokybės ženklo“ akreditaciją darbui su tarptautiniais savanoriais. Saktinti vietinę jaunimo savanorystę.
	Efektyviai dirbti su centre savanoriaujančiais tarptautiniais bei vietiniais savanoriais. Kurti Ukmergės įstaigų/organizacijų, priimančių savanorius, tinklą. Palaikyti, pagelbėti, skatinti tutorių, atsakingą už savanorių koordinavimą.
	2 ESK tarptautiniai savanoriai jaunimo centre, 2 JST savanoriai.






