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Ukmergés rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginio plétros plano rengimo tvarkarascio parengimas

Ukmergés rajono savivaldybés ilgalaikio 2014-2020 m. strateginio plétros plano jgyvendinimo eigos ir rezultaty analizé

Ukmergés rajono socialinés ekonominés buklés (vidaus ir iSorés aplinkos) analizé ir SSGG

Savivaldybei aktualiy strateginio planavimo dokumenty analizé

Darbo grupiy strateginio plétros plano rengimo procesui koordinuoti suformavimas

Atlikty darby pristatymas

Miesto vizijos, strateginio plétros plano prioritety, tiksly, uzdaviniy, priemoniy bei rodikliy formulavimas, lésy poreikio
numatymas ir viesas svarstymas

Ukmergés rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginio plétros plano rengimas

Strateginio plétros plano vertinimo rodikliy suformavimas

Strateginio plétros plano jgyvendinimo priezitros tvarkos suformavimas

Ukmergés rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginio plétros plano parengimo rezultaty apibendrinimas



Projekto veiklos progresas

VieSinimas spaudoje, internetinéje svetainéje, Facebook socialiniame tinkle, vieSos diskusijos

Socialinés ekonominés biklés analizé SPP projektas (1)

SSGG
A A
SPP rengimo tvarkarastis ir metodika Vizija, plétros prioritetai, SPP tikslai, SPP tvirtinimas Tarybos sprendimu
SPP koordinaciné grupe uzdaviniai, priemonés ir rodikliai, &3y SPP prieZiGros tvarkos tvirtinimas Tarybos
SPP forma; ViesSinimo priemoniy planas poreikis sprendimu
Birzelio 26 d. Rugpjacio 26 d. Spalio 26 d. Gruodzio 26 d. Vasario 26 d. Balandzio 26 d.
Liepos 26 d. Rugséjo 26 d. L. Lapkricio 26 d. Sausio 26 d. Kovo 26 d.
Dabartinis
etapas
. 2014-2020 m. SPP analizé . SPP parengimo rezultat
Sutarties . I% . SPP projektas (1) P . & .. g 4
v Aktualiy dokumenty analizé . R apibendrinimas
pradZia . SPP vertinimo rodikliai . .
SPP darbo grupés Sutarties pabaiga
v

SPP projektas (lIl)

Darbo grupiy veikla

2020 d. birzelio 26 d. Ukmergés rajono savivaldybés administracija kartu su Smart Continent LT pasirasé sutartj Nr. 20-561 dél
Ukmergés rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginio plétros plano parengimo paslaugy.

Sutarties trukmé — 10 ménesiy.
Sutarties pabaiga — 2021 m. balandzio 26 d.
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Esamos situacijos analizé nagrinéjama pagal 10 temuy, lyginant Ukmergés rajono
savivaldybe su 5 kity panasiy rajony savivaldybémis - Moléty, Jonavos, Kédainiy,
Traky ir Utenos

Gyventojai

Ekonominis vystymasis
Svietimas

Kultara

Sportas

Jaunimas

Socialiné apsauga
Sveikatos apsauga
Aplinkos apsauga

Infrastruktdra

o



Esamos situacijos analizé. Gyventojai
Nors natirali gyventojy kaita rajone neigiama, taciau senéjimas mazéja

Gyventojy senéjimas ir natirali gyventojy kaita

o

o

Senéjimas rajone mazéja (2016—2020 m. demografinis senéjimo koeficientas sumazéjo 1,1 proc.). Be Sostinés
regiony tai - geriausias rodiklis, tarp nagrinéjamy teritorijy;
Natdrali gyventojy kaita 2019 m. buvo neigiama (-344).

AmzZiaus grupés

(@]

(@]

Ukmergés rajono savivaldybéje vaikai iki 14 m. sudaro 13,1 proc. visy gyventojy ir per 2013—2020 m. jy skaicius kito
panasiai kaip ir Salyje - iSaugo 2,3 proc.;

Darbingo amziaus gyventojai sudaro 64,3 proc., perpastaruosius metus jy sumazéjo iki 62,5 proc.;

Darbingo amziaus Zmoniy Ukmergés rajono savivaldybéje yra maziausia dalis tarp visy nagrinéjamy miesty;

2020 m. pradzioje Ukmergés rajono savivaldybéje vyresniy nei 65 m. gyventojy dalis bendrame gyventojy skaiciuje
sieké 24,4 proc. ir buvo didesné nei Salyje (19,9 proc.) ir viena didziausiy tarp nagrinéjamy teritorijy;

Savivaldybéje stebimas vidutinis pensinio amziaus Zzmoniy dalies augimas, Cia lyginamuoju laikotarpiu jy iSaugo 6,6
proc.

Migracija

@)
@)

2013-2019 m. migracijos saldo Ukmergés rajono savivaldybéje, kaip ir daugelyje teritorijy buvo neigiamas;
(-102), tac¢iau mazéjantis ir per lyginamajj laikotarpj rodiklis pageréjo 73,4 proc.

Pasiulymai

o

Svarbu spresti gyventojy mazéjimo problemg, mazinant darbingo amziaus Zmoniy emigracijg. Todél rekomenduotina
sukurti patrauklias sglygas jauniems darbingiems gyventojams, uztikrinant konkurencingas darbo vietas ir socialinius
poreikius.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:

Kaip pritraukti jaunas Seimas persikelti j savivaldybe? Kaip sukurti daugiau darbo viety? Kokie yra jauny Seimy poreikiai?
Kokie yra Ukmergés savivaldybés privalumai? Ar galima pasitlyti jvairias lengvatas (apgyvendinimas, pirmo vaiko iSmokos,
nemokamas auksto lygio ugdymas; kitos papildomos paskatos) jaunoms Seimoms?



Esamos situacijos analizé. Ekonominis vystymasis 1/2
Nedarbo lygis mazéja sparciau, nei Salies vidurkis, vidutinis ménesisnis atlyginimas islieka Zemas

Pagrindiniai makroekonominiai rodikliai

o 2018 m. Ml vienam gyventojui sieké 1385 EUR. 2013-2018 m. MI gyventojui augo net 44,0 proc., taciau vis tiek buvo
dvigubai mazesnés nei Salies vidurkis ir trigubai mazesnés nei sostinés regiono vidurkis;

o 2018 m. TUI vienam gyventojui sieké 1726 EUR. 2013-2018 m. laikotarpiu Sis rodiklis paaugo 54,7 proc., taciau vis
tiek buvo 3,5 karto mazesnis nei Lietuvos ir 8,6 karto mazesnis nei sostinés regiono vidurkiai.

UZimtumas ir darbo rinka

o Uzimtumo lygis Ukmergéje augo 3 proc., taCiau buvo maziausias nagrinéjamy teritorijy tarpe;

o Nedarbas 2013-2019 m. laikotarpiu sumazéjo 9,5 proc. Tai 2,1 proc. punktu daugiau nei Salies ir 2,9 proc. punktu
daugiau nei sostinés nedarbo sumazéjimo vidurkiai;

o Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto) 2020 m. sieké 1154,9 EUR ir lenké tik Moléty rajono savivaldybés
rodiklj, nuo visy kity nagrinéjamy teritorijy atsiliko.

Verslo aplinka

o 2020 m. tiikst. gyventojy teko 23,3 jmonés. Sis rodiklis buvo 65,2 proc. maZesnis nei 3alyje ir 124,9 proc. mazesnis nei
sostinés regione;

o Rajono specializacija — prekyba ir apdirbamoji gamyba.

Zemés ukis

o Daugiausiai Ukmergés rajono savivaldybés ploto uzima Zemés tkio naudmenos (55 proc.), pagal jy dalj Ukmergé yra
antra tarp nagrinéjamy teritorijy;

o Zemés nasumas siekia 39,2 ir yra auks&iausias sostinés regione, taciau vidutiniskas tarp lyginamy savivaldybiy;

Vidutiniskas Gkis uzima 21,2 ha ir yra didesnis nei vidutiniSkai Salyje (19,6 ha) ir sostinés regione (14,1 ha);

o 69 proc. Zemés ukio produkcijos sudaré augalininkystés produkcija. Tuo tarpu Salyje augalininkystés produkcija sudaré
60 proc., o sostinés regione 48 proc.

o



Esamos situacijos analizé. Ekonominis vystimasis 2 /2
Zemés nasumas Ukmergéje yra auks¢iausias sostinés regione

Statyba ir gyvenamasis fondas

@)
@)
@)

2020 m. Ukmergéje veiklg vykdé 70 statyby jmoniy, pagal §j rodiklj lenkiamos Utenos ir Moléty rajony savivaldybés;
Statybos darby apimtys 2019 m. sieké 19985 tukst. EUR ir buvo vienos Zemiausiy tarp nagrinéjamy teritorijy;

2019 m. gyvenamasis bisty fondas sieké 1383,7 tukst. kv. m., 52 proc. Sio ploto buvo mieste, tuo tarpu sostinés
regione net 73 proc. gyvenamojo busty fondo buvo mieste;

Ukmergéje 2019 m. vienam gyventojui teko 41,3 kv. m. naudingo ploto, t.y. 12,5 proc. daugiau nei 3alyje ir 18,3
proc. daugiau nei sostinés regione.

Turizmas ir rekreacija

@)
©)
@)

Nuo 2019 m. vietoj Ukmergeés TVIC turisty informavimu uzsiima KMTIC;

Ukmergéje uzregistruotos 125 lankytinos vietos, 8 turistiniai marsrutai ir 13 edukaciniy uzsiémimuy;

Statistikos departamento duomenimis tiikst. gyventojy tenka tik viena maitinimo vieta. Sis rodiklis atsilieka 40 proc.
nuo Salies ir 70 proc. nuo sostinés regiono vidurkiy.

Pasitlymai

@)
@)

Sitloma kaupti informacijg apie KMTIC lankytojy srautus ir pateikti naujausig informacijg ukmergeinfo.lt puslapyje;
Naudinga Ukmergés turizmo galimybes kokybiSkai pateikti socialinése medijose, bandant pasiekti aktualias tikslines
grupes.

Sitloma bendradarbiauti su uzsienio jmonémis ir stengtis pritraukti daugiau TUI j savivaldybe;

Rekomenduojama remti Ukmergés pramonés parko veiklg ir naujy jmoniy pritraukima, ko pasékoje bty kuriamos
naujos darbo vietos;

Svarbu spresti gyventojy mazéjimo problemg, mazinant darbingo amziaus Zmoniy emigracijg. Todél svarbu sukurti
patrauklias sglygas jauniems darbingiems gyventojams uztikrinant konkurencingas darbo vietas ir socialinius
poreikius.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:
Kaip uZtikrinti nuoseklesnj turizmo statistikos sekimg? Kaip uztikrinti tinkama tiksliniy grupiy pasiekimg apie turizmo
galimybes savivaldybeje? Kaip pritraukti daugiau investicijy j savivaldybe?



Esamos situacijos analizé. Svietimas 1/2
Ukmergeés mieste triksta viety darZeliuose

Svietimo jstaigos

o 6 ikimokyklinio ugdymo mokyklos;
o 14 bendrojo ugdymo mokykly;

o 2 neformaliojo ugdymo jstaigos;

o 1 profesinio mokymo jstaiga;

o 1 Svietimo pagalbos jstaiga.

Ikimokyklinis ugdymas

o Pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas 2019 m. buvo ugdoma 1364 vaiky;
o Ukmergés mieste triksta viety darzeliuose.

Bendrasis ugdymas

o 2018 m. duomenimis vidurinio iSsilavinimo jgijusiy gyventojy dalis virsija Salies vidurkj;
o Mokiniy skai¢ius nuo 2012-2013 mokslo mety sumazéjo 21,5 proc.;

o Ukmergés mokykly tinklas vertinamas 13 baly is 25.



Esamos situacijos analizé. Svietimas 2 /2
Ukmergeés mieste triksta viety darZeliuose

Neformalusis vaiky Svietimas

o 2019 m. neformaliu Svietimu uzsiémeé 60 proc. moksleiviy kaime ir 65 proc. mieste;

o 2013-2019 m. neformaliu Svietimu uZsiimanciy mokiniy dalis iSaugo 2 kartus kaime ir 2,4 karto mieste, taciau vis
tiek islieka viena maZziausiy tarp nagrinéjamy teritorijy.

Pasitlymai

o Svarbu orientuotis j aukStesnius moksleiviy pasiekimus ir toliau plésti neformaliojo ugdymo pasirinkimo galimybes;

o Sitloma technologinio pobldzio bareliy plétra;.

o Ukmergés mieste reikia sukurti ikimokyklinio ugdymo viety rezervg, nes tai jautrus investuotojy ir jauny Seimy j
miestg pritraukimo kriterijus.

o Svarbu orientuotis j aukstesnius moksleiviy pasiekimus;

o Ukmergés mieste reikia sukurti ikimokyklinio ugdymo viety rezerva, nes tai jautrus investuotojy ir jauny Seimy j
miestg pritraukimo kriterijus.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:

Kokios galimybés rajone plésti techninés pakraipos neformalyjj ugdyma? Kaip skatinti moksleivius uzsiimti neformaliojo
ugdymo veiklomis? Kokios darzeliy plétros galimybés miesto centre? Kaip suvienodinti mokykly Svietimo ir infrasruktdros lygj?
Kaip pritraukti jaunus mokytojus?



Esamos situacijos analizé. Kulttura
Kultiros centrai Ukmergéje yra aktyviai lankomi, taciau biblioteky pastatams itin reikalingas remontas

Kulturos centrai

o Ukmergés kultiros centras turi 16 skyriy, jame dirba 74 etatai (96 darbuotojai);

o Kultdros centry skyriy veikla yra pakankamai skirtinga kiekviename is jy ir priklausoma nuo vietos Zzmoniy poreikiy
bei susiklosciusiy veiklos tradicijyskyriai specializuojasi ties skirtingomis veiklomis;

o Ukmergés rajone kulturos centras ir jo skyriai dél teikiamy paslaugy ir saviraiSkos galimybiy jvairovés yra
lankomiausi tarp nagrinéjamy savivaldybiy.

Bibliotekos

o Savivaldybéje yra Vlado Slaito vieoji biblioteka su 28 kaimo padaliniais bei 2 biblioteky paslaugy punktais;
o 3 skyriy pastaty buklé yra kritiné, vieng skyriy planuojam uzdaryti;

o Bibliotekose vykdomos jvairios veiklos tinkancios skirtingoms amziaus grupémes.

Muziejai ir kultiiros paveldas

o Ukmergés krastotyros muziejuje ir jo filialuose dirba 32 darbuotojai, i$ jy 12 muziejininkai, 10 techniniy ir 10
administracijos darbuotojy;

o 2013-2019 m. muziejaus lankytojy skaic¢ius augo daugiau nei dvigubai ir tai yra didZiausias augimas i$ nagrinéjamy
teritorijy.

Pasitlymai

o Siekiant teikti aukStesnio meninio lygio ir jvairesnes kultdrines paslaugas bei galimybes saviraiskai, batina stiprinti
atskiry Kulturos centro skyriy bendradarbiavimg;

o Svarbuir toliau bendradarbiauti su vietos bendruomenémis, kartu apsprendziant labiausiai bendruomenés
poreikius atitinkancios kultrinés veiklos raidg ir vyksmag;

o Reikia stiprinti pozilrj j biblioteka (ypa¢ padalinius) kaip j jvairias nedidelés apimties kultarinés saviraiSkos
paslaugas teikiancias jstaigas, tam pritaikant biblioteky patalpas ir jrangg;

o Svarbu spresti gyventojy mazéjimo problema, maZinant darbingo amZiaus Zmoniy emigracija. Todél svarbu sukurti
patrauklias sglygas jauniems darbingiems gyventojams, uztikrinant konkurencingas darbo vietas ir socialinius

poreikius.
Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:

Kaip sudominti jaunus savivaldybés gyventojus kultlira? Kaip didinti Zinomuma apie savivaldybéje esancius kultGrinius
objektus?



Esamos situacijos analizé. Sportas
Nepaisant sporto infrastruktirai reikalingo atnaujinimo, savivaldybéje auga sporto renginiy dalyviy skaicius

Sportas ir gyventojai

o 2013-2019 m. sportuojanciy gyventojy skaicius iSaugo 2,8 proc., nuo 4,1 iki 4,2 sportuojanciy asmeny 100-ui
gyventojy;

o Auga sporto renginiy dalyviy skaicius.

Sporto infrastruktiira

o Kino kultlros ir sporto paslaugas savivaldybéje teikia Ukmergés sporto centras iSsidéstes keturiose lokacijose ir
turintis bendras sporto patalpas, stadiong ir baseing;

o DidzZiajai sporto infrastruktiros daliai reikalingas atnaujinimas;

o Reikalinga universali sporto salé galinti talpinti bent 600 ZiGrovy;

o Rajone veikia 25 sporto organizacijos.

Pasiulymai

o Svarbu skatinti kuo daugiau gyventojy uzsiimti aktyvia fizine veikla, tai galéty buti jgyvendinta jrengus nauja
universalig sporto sale, bei atnaujinus nusidévéjusig sporto infrastruktirg;

o Siuloma organizuoti trumpalaikius sporto renginius — iSsukius, skatinancius gyventojus varzytis tarpusavyije ir taip
labiau jsitraukti j aktyvig veikla.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:
Kaip dar labiau skatinti gyventojus uZsiimti sportine veikla?



Esamos situacijos analizé. Jaunimas
Ukmergés rajone organizuojamos jaunimui skirtos veiklos, taciau rajone, kaip ir visoje Salyje, jaunimo mazéja

Jaunimo situacija

o Ukmergéje 2020 m. pradzioje gyveno 5,8 tukst. jauny Zmoniy ir jie sudaré 17 proc. visy gyventojy;

o Nuo 2013 m. jaunimo skaicius Ukmergéje sumazéjo 21 proc., tiek pat sumazéjo ir bendrai Salyje, o sostinés
regione sumazéjo dar daugiau — 23 proc.;

o Jaunimo politika Ukmergéje jgyvendinama JRK, prie to prisideda ir jaunimo reikaly taryba bei Svietimo, kultdros,
sporto ir jaunimo reikaly komitetas;

o Darbo su jaunimu programos jgyvendinimui ir VS] Jaunimo laisvalaikio centro veiklos programos rémimui
numatytas 81 tukst. eury finansavimas;

o Nesimokantys jaunuoliai skatinami jgyti specialybe ir likti dirbti metalo apdirbéjais Ukmergéje.

Problematika

o Elektroniniy cigareciy vartojimas jaunimo tarpe;

o Alkoholio vartojimas nepilnameciy tarpe;

o Veiklos trukumas jaunuoliy, pasizyminciy destruktyviu elgesiu, tarpe, nusikalsti linkusiy jaunuoliy tarpe.

Pasiulymai

o KokybiSkos programos jaunimui;

o Jaunimo uzimtumo didinimas;

o Jsitraukimo j jaunimo organizacijy veiklas skatinimas;

o Svietimas apie priklausomybes sukelian¢ias medZiagas.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:
Kaip ugdyti jaunimo sagmoninguma? Kaip didinti savivaldybés teikiamy paslaugy, orientuoty j jaunimg, kiekj (renginiai,
paslaugos, saugios, jaukios ir tvarkingos erdvés susitikimams)?



Esamos situacijos analizé. NVO
Ukmergés rajone veikia 140 NVO, taciau norint plésti ir gerinti jy veiklg, reikia daugiau bendradarbiavimo

Situacijos apZvalga

o Ukmergés rajone veikia 140 NVO, is jy 100 aktyviai vykdo veiklg;

o Remiantis Ukmergés administracijos 2020 m. veiklos planu, planuojama isleisti 200 tlkst. eury su NVO
susijusioms veikloms ir programomes;

o Kylantys NVO projetinio aktyvumo rodikliai;

Veikia NVO ir BO tarybos, kurios daro jtakg NVO plétros politikai;

o Savivaldybéje veikia dvi VVG: Ukmergés miesto ir Ukmergés rajono, kaip alternatyvis NVO veikly finansavimo
Saltiniai, darantys teigiama jtaka tolygiai veiklos plétrai.

O

Problematika

o Mazéjantis gyventojy skaicius daro neigiama jtakg NVO veikly aktyvumui;

o Reikalingos priemonés NVO lyderiy paieskai, motyvacijos uztikrinimui ir didinimui bendruomeninése bei mazai
aktyviose organizacijose;

o Silpnas NVO projektinis konkurencingumas;

o Truksta tarpinstitucinio projektinio bendradarbiavimo patirties.

Pasitalymai

o Testi mokymus ir inicijuoti kitas priemones NVO kompetencijy ugdymui bendruomenése;

o Skatinti NVO kooperuotis ir dalyvauti didesnés vertés projektuose, siekiant NVO finansinio savarankiskumo ir
paslaugy plétros;

o Testi NVO projekty remima savivaldybés léSomis;

o Stiprinti ir skatinti vieSosios naudos organizacijy veikluma.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:
Kaip paskatinti NVO dalyvauti didesniuose projektuose, padidinti jy konkurencinguma? Kaip gerinti tarpinstitucinj
bendravima?



Esamos situacijos analizé. Socialiné apsauga 1/2
Ukmergés rajone tinkamai ripinamasi beglobiais vaikais, taciau itin triksta globos senyvo amZiaus Zmonéms

Planavimas

o

Kiekvienais metais rengiamas Socialiniy paslaugy planas, kuriame pateikiama esamos buklés analizé jvairiais
socialiniais aspektais ir jos palygimas su praéjusiu laikotarpiu, numatomas uzdaviniy ir priemoniy planas,
finansavimo planas bei plétros vizija ir prognozé;

Siekiant mazinti nedarbg ir spresti socialines problemas vykdoma UZimtumo didinimo programa ir kitos
programos mazinancios socialine atskirtj;

Atsizvelgiant j gyventojy poreikius pleciamas paslaugy namuose teikimas, numatomas savarankisko gyvenimo ir
grupinio gyvenimo namy steigimas;

Siekiant gerinti paslaugy kokybe vis didesné dalis paslaugy teikiama kompleksiSkai, integraliai, skatinama NVO
veikla.

IStekliai ir paslaugos

o

Rajone iS viso veikia 25 socialiniy paslaugy jstaigos — 5 socialinés globos namai, 1 dienos socialinés globos
centras, 1 savarankisSko gyvenimo namai, 8 socialinés priezitros centrai, 1 bendruomeniniai vaiky globos namai ir
9 kitos socialiniy paslaugy jstaigos;

Daugumos Ukmergés rajone socialines paslaugas teikianciy jstaigy infrastrukttra gera, pastatai atitinka higienos
normas, saugumo ir technikos reikalavimus. |staigy patalpos pritaikytos nejgaliy Zmoniy poreikiams, dél to
nejgalieji gali aktyviau jsijungti j bendruomenés gyvenima;

IS viso savivaldybéje socialines paslaugas teikia 221 darbuotojas, i$ jy — 92 socialiniai darbuotojai ir 129 socialiniy
Socialinés paslaugos savivaldybéje teikiamos teritoriniy principu ir taip yra pasiekiamos visiems gyventojams;

Dél itin didelio paslaugy poreikio senyvo amziaus Zzmonéms, dalis paslaugy suteikiama kitose rajonuose;
Teikiamas platus paslaugy spektras Seimoms, kuriomis rtpinasi Ukmergés Seimos centras;

Truksta kriziy centro nukentéjusiems nuo smurto artimoje aplinkoje.



Esamos situacijos analizé. Socialiné apsauga 2 /2
Ukmergés rajone tinkamai ripinamasi beglobiais vaikais, taciau itin triksta globos senyvo amZiaus Zmonéms

Pasiulymai

o Ukmergés rajono savivaldybéje socialinés paslaugos teikiamos visoms asmeny grupéms, taciau jy vis dar
nepakanka. Gerinant jau teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamumag turi bati planuojamos naujos
socialinés paslaugos ir ypatingas démesys skiriamas bendradarbiavimui su nevyriausybinémis organizacijomis.
Taip Ukmergés rajono gyventojai galés gauti jvairesniy socialiniy paslaugy, kurios teikiamos atsizvelgiant j
konkrecius poreikius;

o Siekiant uztikrinti senéjancios visuomenés poreikius svarbu ir toliau plésti pagalbos j namus paslaugy plétra.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:
Kaip uZztikrinti ilgalaikio ir trumpalaikio socialinio apgyvendinimo paslaugy senyvo amziaus Zmonéms teikima? Kaip mazinti

socialine atskirtj?



Esamos situacijos analizé. Sveikatos apsauga
Savivaldybéje optimizuojamos pirminés sveikatos prieZitiros teikimas, taciau triksta jauny gydytojy

Asmens ir visuomenés sveikatos priezilros paslaugos

o Ukmergés rajono savivaldybéje pirminés sveikatos priezitros paslaugas teikia V5] Ukmergés pirminés sveikatos
priezitros centras ir dvi privacios UAB ,Teragyda” ir UAB Vilkmergeés klinika;

o Vykdoma pirminés sveikatos priezitros centro reorganizacija j mobily punktg;

o Stacionaro paslaugas rajone teikia VS) Ukmergeés ligoniné.

Gydytojy istekliai

o Gydytojy skaicius, tenkantis 10 tikst. gyventojy, Ukmergés rajono savivaldybéje 2019 m. yra 22,4 ir yra 51 proc.
mazesnis uz Salies vidurkj. MaZiau gydytojy tukstanciui gyventojy tenka Jonavos (22,1), Moléty ir Traky rajony
savivaldybése;

o Gydytojy skaicius kiekvienas metais mazéja ir 2013—-2019 m. laikotarpiu sumazéjo 2,2 proc.

Sveikatos buklé

o Ukmergés rajono savivaldybéje susirgimy skaicius, tukstanciui gyventojy, tarp lyginamy teritorijy, yra vidutinis ir
siekia 3092,9;

o Ukmergés rajono savivaldybéje susirgimy skaicius, tukstanciui gyventojy, yra 6,2 proc. maZesnis uz salies vidurkj;

o DaiZniausiai mirtj sukelia Sirdies kraujagysliy ligos, piktybiniai navikai ir iSorinés mirties prieZastys.

Pasiulymai
o Svarbu spresti gydytojy trikumo ir mazéjimo problemg;
o Uztikrinti mobiliy punkty infrastruktdra.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:
Kaip didinti Zmoniy sgmoninguma ir skatinti juos dalyvauti prevencinése sveikatos programose? Kaip pritraukti j savivaldybe
jauny specialisty?



Esamos situacijos analizé. Aplinkos apsauga
Savivaldybéje sparciai kyla iSmetamy tersaly kiekis, taciau augo ir risiuojamy atlieky kiekis

Oro tarsa

o IS stacionariy tarSos saltiniy j atmosferg iSmetama 527 t. tersaly;

o 2013-2019 m. iSmetamy tersaly kiekis iSaugo labiausiai tarp lyginamy teritorijy — 155 proc.;
o Daugiausia tersaly iSmeta UAB ,Ukmergés gelzbetonis”.

Atlieky tvarkymas

o Komunaliniy atlieky tvarkyma vykdo UAB ,VSA Vilnius“;

o Komunaliniy atlieky tvarkymo paslaugos teikiamos 100 % gyventojy;

o Surenkamuy atlieky kiekis 2013—-2019 sumazéjo 13,3 proc.;

o Pirminiame etape rasiuojamy atlieky kiekis iSaugo 11 proc. punkty;

o Nuo 2016 m. visos atliekos yra surenkamos ir apdorojamos MBA jrenginiuose.

Pasitlymai

o Rajone butina mazinti tarSos augima, tai galima pasiekti mazinant tarSiy energijos 3altiniy panaudojimg, didinant
antriniy Zaliavy ir biologiskai skaidziy atlieky rGsiavima, edukuojant gyventojus aplinkosauginémis temomis,
skatinant darniy transporto priemoniy naudojima, bei vykdant grieztesné aplinkos apsaugos politika;

o Siekiant geriausiy rezultaty yra batini tikslai ir priemonés valstybés lygmeniu.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:
Kokiy veiksmy gali imtis Ukmergés rajonas stabdydamas klimato kaitg? Kaip skatinti gyventojy sgmoningumga ir skatinti juos
rasiuoti? Kaip jpareigoti verslg siekti tapti maziau tarsiu?



Esamos situacijos analizé. Infrastruktura
Savivaldybéje mazZéjo gedimy skaicius nuoteky ir vandentiekio tinkluose

Vandens tiekimo ir nuoteky surinkimo infrastruktura

o 2019 m pabaigoje mieste prie vandentiekio tinkly buvo prisijunge 97,6 proc., prie nuoteky 95,0 proc. gyventojy,
aptarnaujamose rajono gyvenvietése atitinkamai - 72,7 ir 66,6 proc.;

o Numatoma plésti vandentiekio ir nuoteky tinklus mieste ir kaimiskose vietovése;

o Ukmergés rajone, tarp lyginamy teritorijy, isleidZziama maziausiai nepakankamai iSvalyty nuoteky - 27,5 tikst. m3,
taciau Sis rodiklis iSaugo;

o Palaipsniui didéja vandentiekio ir nuoteky tinkly ilgis, mazéja avarijy, vandentvarkos tkis modernéja.

Energetika

o Ukmergés rajone apie 45 proc. Silumos pagaminama is biokuro, 55 proc. —i$ iSkastinio kuro;

Centralizuotos Silumos gamybos ir Silumos tiekimo paslaugas teikia UAB ,Ukmergés Siluma*“;

Buitiniai Silumos vartotojai sudaro tik 98 proc. visy vartotojy;

23,4 proc. sumazéjo technologiniai Silumos perdavimo nuostoliai;

Ukmergés rajono savivaldybés bendrajame plane yra numatyta modernizuoti katilines bei rekonstruoti Silumos

tiekimo linijas;

o Ukmergés rajono elektros energijos tiekimo sistema turi didelj pajégumy rezerva. Rajone yra galimybé statyti
objektus, naudojancius didelius elektros energijos kiekius;

©)
©)
©)
@)

Susisiekimas ir apSvietimas

o Susisiekimo atzvilgiu rajono savivaldybéje yra palankios sglygos pramonés ir verslo plétojimui tiek Salies, tiek ir
tarptautiniu mastu;

o Nuo 2013 m. Rajone -19,5 proc. sumazéjo zvyro ir -35,0 proc. grunto keliy.

o 1000-¢iui gyventojy tenkantis automobiliy skaicius auga sparciau nei salyje;

o Sparciau nei Salyje mazéja vieSajj transportg naudojanciy gyventojy;

o Senas autobusy parkas — 60 proc. autobusy senesni nei 10 m;

o Nuo 2012 m. vykdomas apsvietimo atnaujinimas ir jrengti 595 Sviestuvai anksciau neapsviestuose vietovése.

Darbo grupése aptarti rekomenduojamos temos:

Kaip optimizuoti savivaldybés nekilnojamojo turto naudojima? Kaip jpareigoti Zemés savininkus sklypus naudoti pagal
paskirtj ir juos atitinkamai tvarkyti? Kaip skatinti atsinaujinanciy istekliy naudojima energetikoje? Kaip atsisakyti iSkastinio
kuro?
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2021-2027 m. ES fondy investicijy programa Lietuvai 1/2

eVV -

Dokumente iskelti svarbiausi iSsukiai Lietuvai analizuojamuoju laikotarpiu:

Prasti gyventojy sveikatos rodikliai;
Socialiné atskirtis ir nelygybé;
Spartéjanti klimato kaita;

Tarsus transporto sektorius.

o COVID-19 pandemijos padariniy Salinimas ir atsparumo krizéms didinimas;
o Léta ekonomikos transformacija link aukstesnés pridétinés vertés;

o Nepakankama Svietimo kokybé;
o
o

O O O O

Regiony skirtumai;
Nepakankamas transeuropinio transporto tinklo junglumas ir saugumas.

ISStukiams jveikti sudaryti ES fondy investicijy prioritetai.

| prioritetas ir konkretus uzdaviniai
PaZangesné Lietuva
o Stiprinti moksliniy tyrimy ir inovacinius pajégumus ir diegti pazangigsias technologijas;

o Pasinaudoti skaitmeninimo teikiama nauda pilieCiams, jmonéms ir vyriausybéms;

o Stiprinti MV] augimg ir konkurencinguma;

Il prioritetas ir konkretus uzdaviniai
Zalesnée Lietuva

o Skatinti naudoti energijos vartojimo efektyvuma didinancias priemones ir mazinti Siltnamio dujy iSmetimus;
o Skatinti naudoti atsinaujinanciaja energija;

o Kurti pazangigsias elektros energijos sistemas ir tinklus, taip pat energijos kaupimo vietos lygmeniu sprendimus uz TEN-E
riby;

o Skatinti prisitaikyma prie klimato kaitos, rizikos prevencijg ir atsparuma nelaimémes, atsizvelgiant j ekosistemos pagrjstus
metodus;

o Vandens prieinamumo ir tvaraus vandens iStekliy valdymo skatinimas;
o Skatinti peréjimg prie Ziedinés ekonomikos ir tausiai iSteklius naudojancios ekonomikos;
o Skatinti biologine jvairove, zaligjg infrastruktlirg miesto aplinkoje ir mazinti tarsg;

o Skatinti darny jvairiardsj judumag miestuose.

Salinis: https://www.esinvesticijos.lt/uploads/ck_documents/fm/files/2021-2027/2nd%20Draft%20Program_vie%C5%Alinimui.docx



2021-2027 m. ES fondy investicijy programa Lietuvai 2 /2

Il prioritetas ir konkretis uzdaviniai
Geriau sujungta Lietuva

o

O

(@]

Gerinti skaitmeninj jungluma;
Kurti tvary, atspary klimato kaitai, pazangy, saugy ir jvairiarQsj transeuropinj transporto tinklg;

Kurti tvary, atspary klimato kaitai, pazangy ir jvairiarisj nacionalinj, regiono ir vietos judumag, jskaitant geresnes galimybes
naudotis TEN-T ir tarpvalstybinj juduma.

IV prioritetas ir konkretus uzdaviniai
Socialiai atsakinga Lietuva

o

Suteikti daugiau galimybiy jsidarbinti visiems darbo ieSkantiems asmenims, visy pirma jaunimui ir ilgalaikiams bedarbiams,
taip pat neveikliems Zmonéms, propaguoti savarankiskg darbg ir socialine ekonomikg;

Didinti Svietimo ir mokymo sistemy kokybe ir rezultatyvuma;

Didinti Svietimo prieinamuma sudarant vienodas galimybes gauti kokybiskas ir jtraukias Svietimo ir mokymo paslaugas;
Skatinti lankscias kompetencijy kélimo, kvalifikacijos jgijimo ir persikvalifikavimo galimybes;

Gerinti Svietimo, mokymo ir mokymosi visg gyvenimg kiekvienam paslaugas tobulinant infrastruktirg (ERPF);

Didinti ugdymo ir koordinuotai teikiamy paslaugy prieinamumg ir kokybe Svietimo jstaigose nepalankias sglygas turintiems
mokiniams (ERPF);

Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamumag;

Suteikti daugiau vienody galimybiy uz prieinamg kaing laiku gauti kokybisky ir tvariy paslaugy; modernizuoti socialinés
apsaugos sistemas, be kita ko, siekti, kad blty socialinés apsaugos galimybiy;

Didinant socialine ir ekonomine marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turinciy grupiy integracija
jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinimg bastu ir socialiniy paslaugy teikimg (ERPF);

Gerinti sveikatos priezitros sistemuy ir ilgalaikés prieziuros paslaugy prieinamuma, rezultatyvuma ir tvarumg;

UZtikrinant vienodas galimybes naudotis sveikatos prieZilros paslaugomis plétojant infrastruktura, jskaitant pirmine
sveikatos prieZitrg (ERPF).

Salinis: https://www.esinvesticijos.lt/uploads/ck_documents/fm/files/2021-2027/2nd%20Draft%20Program_vie%C5%Alinimui.docx



2021-2030 Nacionalinis pazangos planas

Nacionalinés pazangos programos tikslas — jgalinti Zzmogy aktyviai veikti ir kokybiskai dirbti, gauti orias pajamas, gyventi
saugioje, sveikoje ir $varioje aplinkoje. Siam tikslui pasiekti yra nustatyti 10 strateginiy tiksly.

10 strateginiy tiksly

1. Pereiti prie mokslo Ziniomis, pazangiosiomis technologijomis, inovacijomis grjsto darnaus ekonomikos augimo ir didinti
Salies tarptautinj konkurencingumg;

2. Didinti gyventojy socialine gerove ir jtrauktj, stiprinti sveikatg ir gerinti Lietuvos demografine padétj;

3. Didinti Svietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams;

4. Uztikrinti gerg aplinkos kokybe ir gamtos istekliy naudojimo darng, Svelninti Lietuvos poveikj klimato kaitai ir didinti
atsparumag jos poveikiui;

5. Tvariai ir subalansuotai plétoti regionus, mazinant regiony netolygumus;

6. Stiprinti tautinj ir pilietinj tapatuma, didinti kulttros skvarbg ir visuomenés kurybinguma;
7. Didinti teisinés sistemos ir vieSojo valdymo veiksminguma;

8. Stiprinti nacionalinj saugumg;

9. Stiprinti Lietuvos jtaka pasaulyje ir rySius su diaspora;

10. Gerinti transporto, energetinj ir skaitmeninj vidinj ir iSorinj sujungiamuma.

Saltinis: https://Irv.lt/uploads/main/documents/files/2021-2030%20m_%20nacionalinis%20pa%C5%BEangos%20planas.docx



Ukmergeés rajonas Lietuvos respublikos Bendrajame plane
Skatinamas pramonés plétojimas ir geografiniy urbanistiniy centry bendradarbiavimas

Bendrasis planas yra skaidomas j tris skiltis:

o l. Lietuvos erdvinio vystymo pamatiniai principai. Vertybés, ambicijos, vizijos.
o) [l. Vystymo kryptys ir prioritetai
o [ll. Teritorijos erdvinio vystymo ir naudojimo funkciniai prioritetai

Ukmergés rajonas yra minimas Il ir lll bendrojo plano skiltyse kaip vienas i$ palankias verslo sglygas ir tarmiestine sinergija
Salyje leisianciy jgyvendinti pramonés ir urbanistinés partnerystés centry.

Bendrajame plane Ukmergé numatoma kaip vienas iS pramonés centry

Pirmoje Bendrojo plano skiltyje yra jvardintas siekis valstybiniu mastu vykdyti darnios, tvarios, sparcios ir
konkurencingos ekonomineés raidg, kuriai reikalinga skatinti pramonés ir verslo plétrg, naujy darbo viety kirima,
sutelkti ir pritraukti tiek vidaus, tiek uzsienio investicijas. Tam padaryti pasitelkiamos tokios ekonominés sistemos
teritorinio planavimo formos kaip laisvosios ekonominés zonos ir pramonés parkai. Remiantis Bendruoju planu,
yra skatinama Ukmergés pramonés parko, kaip vieno svarbiausiy Vilniaus regiono pramoneés centry, plétra.

Bendrajame plane yra skatinama Vilniaus—Utenos—Ukmergés sinergija

TreCioje Bendrojo plano skiltyje Vilniaus—Utenos—Ukmergés parterystés erdve yra iSskiriama tarp kity penkiy
nacionaliniame lygmenyje veikianciy partnerysciy grupiy, galin¢iy duoti didziausig nauda ir graza ne tik konkreciai
vietai, bet ir regionui, valstybei. Urbanistiniy centry tarpusavio papildomumo, bendro paslaugy paskirstymo
veiksniai partneriaujant leidzia islikti konkurencingiems, lanksciau prisitaikyti prie besikei¢ianciy demografiniy
realijy ir urbanizacijos isSUkiy. Prioritetas teikiamas mobilumo, paslaugy teikimo, rekreacijos ir

turizmo partnerystéms.

Bendrajame plane sitiloma plétoti mobilumo paslaugas
Bendrajame plane dél geografiskai patrauklios vietos Ukmergés rajonas yra tinkamas plétoti ir teikti auksto
efektyvumo mobilumo ir transporto paslaugas Vilniaus — Utenos — Ukmergés zonoje.

Bendruoju planu siekiama sukurti veiksmingg teritorijy planavimo dokumentg, kuriuo bus vadovaujamasi priimant kitus
valstybés ir Zemesnio teritorijy planavimo lygmens sektorinius sprendimus.



Kiti planavimo dokumentai, aktualts 2021-2027 m. laikotarpiui ir apimantys ES
ir Lietuvos Respublikos planavima

o projektas ,Europa 2030”, prieiga per interneta:
o 2021-2027 m. ES ilgalaikis biudZetas, prieiga per interneta:

o valstybés pazangos strategija , Lietuva 2030”, (nutarimas Nr. XI-2015 dél Valstybés paZzangos strategijos , Lietuvos
paZangos strategija ,Lietuva 2030“ patvirtinimo), prieiga per internetg:

o Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymas, prieiga per interneta:

o Vilniaus regiono plétros planas 2014—2020 m., prieiga per interneta:

o) Vilniaus regiono integruota teritorijy vystymo programa, prieiga per interneta:

o Ukmergés rajono savivaldybés 2019-2021 m. ir 2020—2022 m. strateginiai veiklos planai, prieiga per interneta:
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http://www.lietuvosregionai.lt/upload/Lietuvos regionai/Vilniaus apskritis/RPP/RPP apra%C5%A1omoji dalis 2017/APRASOMOJI DALIS Ivadas-Analize-Strategija.pdf
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TURINYS

Vykdomi darbai ir ateinancios veiklos
Esamos situacijos analizé
Umergeés rajono savivaldybei aktualls strateginio planavimo dokumentai

Darbo grupiy veikla




Darbo grupés

2020 m. rugpjucio mén. 31 d. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos direktorius patvirtino keturias darbo grupes ir jy
sudétj Ukmergés rajono strateginio plétros plano rengimui.

Sudarytos grupés

Biudzeto, ekonomineés plétros ir Gkio darbo grupé 34
nariai
Kaimo ir aplinkosaugos darbo grupé 15
nariy
Svietimo, kultiros, sporto ir jaunimo reikaly darbo grupé 28
nariai
Sveikatos ir socialinés paramos darbo grupé 18'
nariy

Siekiant geriausio rezultato, darbo grupése kartu dirbs atstovai is skirtingy vieSojo, visuomeninio ir privataus sektoriaus plotmiy.
Darnus ir konstruktyvus bendradarbiavimas leis pasiekti geriausio rezultato, kuriame bus sudéliota integrali Ukmergés rajono
strategija ateinanc¢iam periodui.



Darbo grupiy veikla

Orientacinis darbo grupiy veiklos planas

Informacijos

Informacijos apdorojimas ir
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Pristatymas

i I susitikimy ratas .. Il susitikimy ratas
Pristatymas Y apdorojimas y
Spalio 14 d.

Viedas atliktos ~ Vykdomi atskiri Teikéjas apdoroja  Vykdomi atskiri

analizes susitikimai su | susitikimo rato susitikimai su

pristatymas darbo grupémis informacijg ir darbo grupémis
ir surenkama pasiruosia Il ir formuluojami
pirminé susitikimy ratui. konkretus
informacija. sprendiniai.

Veiklos, kuriuose dalyvauja darbo grupés

strategijos suformavimas

Teikéjas apdoroja darbo
grupiy metu gautag
informacijg ir rengia
Strategijg naujam
laikotarpiui.

Balandzio 26 d.

Viesas
Strateginio
plétros
2021-2027
pristatymas
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