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	UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS
TARYBA

	

	SPRENDIMAS

	DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ SOCIALINIO DARBUOTOJO APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 

	

	2022 m. sausio 27 d. Nr. 7-19

	Ukmergė 




Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 8 straipsnio 1 dalimi, 6 straipsnio 12 punktu, Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimu Nr. 7-125 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės 2021–2027 metų strateginio plėtros plano“ 4 prioriteto „Sveikas ir aktyvus, socialiai atsakingas bendruomeniškas kraštas“ 4.2. tikslo „Užtikrinti socialinę atsakomybę ir mažinti socialinę atskirtį“ 4.2.1. uždaviniu „Teikti gyventojų poreikius atitinkančias prieinamas socialines paslaugas“ bei siekdama motyvuoti socialinius darbuotojus teikti kokybiškas socialines paslaugas, Ukmergės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Ukmergės rajono savivaldybės Metų socialinio darbuotojo apdovanojimo skyrimo tvarkos aprašą (pridedama).
2. Įpareigoti Ukmergės rajono savivaldybės merą sudaryti atrankos komisiją Ukmergės rajono savivaldybes Metų socialinio darbuotojo apdovanojimui paskirti. 



Savivaldybės meras	Rolandas Janickas
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PATVIRTINTA
Ukmergės rajono savivaldybės tarybos
2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. 7-19


UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS METŲ SOCIALINIO DARBUOTOJO APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergės rajono savivaldybės Metų socialinio darbuotojo (toliau – Socialinio darbuotojo) apdovanojimo skyrimo tvarkos aprašas nustato Ukmergės rajono savivaldybės socialinių darbuotojų atrankos kriterijus ir apdovanojimo skyrimo tvarką.
2. Socialinio darbuotojo apdovanojimas skiriamas Ukmergės rajono savivaldybės mero potvarkiu ir kasmet įteikiamas Socialinių darbuotojų dienos proga.
3. Metų socialinis darbuotojas apdovanojamas: 
3.1. Pinigine 2 MMA (minimalių mėnesinių algų) dydžio premija;
3.2. Ukmergės rajono savivaldybės mero padėkos raštu.
4. Informacija apie apdovanojimą skelbiama Ukmergės rajono savivaldybės interneto svetainėje www.ukmerge.lt bei rajono žiniasklaidos priemonėse.

II SKYRIUS
APDOVANOJIMO TIKSLAS

5. Socialinio darbuotojo apdovanojimo tikslas – įvertinti Ukmergės rajono savivaldybės teritorijoje veikiančių įstaigų ir organizacijų darbuotojų, dirbančių socialinį darbą, veiklos rezultatus.
6. Apdovanojimas skiriamas vienam asmeniui už išskirtinius nuopelnus profesinėje veikloje.

III SKYRIUS
DOKUMENTŲ PATEIKIMO REIKALAVIMAI

7. Kvietimas teikti pasiūlymus Metų socialinio darbuotojo apdovanojimui skelbiamas Ukmergės rajono savivaldybės interneto svetainėje www.ukmerge.lt.
8. Pretendentus apdovanojimui gauti turi teisę siūlyti visi Ukmergės rajono savivaldybės fiziniai ir juridiniai asmenys.
9. Ukmergės rajono savivaldybės administracijai iki einamųjų metų rugsėjo 10 dienos pateikiami šie dokumentai:
9.1. siūlymas Metų socialinio darbuotojo apdovanojimui, nurodant pretendento vardą, pavardę, darbovietę, nurodoma teikiančioji organizacija (pilietis);
9.2. išsami informacija apie pretendento darbus ir nuopelnus (pagal šio tvarkos aprašo V skyriuje nustatytus kriterijus).
10. Tas pats asmuo Metų socialinio darbuotojo premija gali būti apdovanojamas vieną kartą per penkerius metus.
11. Apdovanojimui teikiamų socialinių darbuotojų sąrašas svarstomas Metų socialinio darbuotojo apdovanojimui skirti atrankos komisijos (toliau – Komisija) posėdyje.



	IV SKYRIUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO APDOVANOJIMUI SKIRTI ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

	12. Metų socialinį darbuotoją išrenka mero potvarkiu sudaryta 7 asmenų Komisija. Komisiją sudaro: 2 Ukmergės rajono savivaldybės tarybos Sveikatos ir socialinės paramos komiteto nariai, 1 socialinių darbuotojų profesinės sąjungos deleguotas atstovas, 2 Ukmergės rajono savivaldybės administracijos atstovai, 1 Ukmergės socialinių paslaugų centro atstovas, 1 Ukmergės globos centro atstovas. 
13. Komisija sudaroma Ukmergės rajono savivaldybės tarybos kadencijos laikotarpiui.
14. Komisijos darbui vadovauja mero potvarkiu paskirtas Komisijos pirmininkas, o jam nesant – pirmininko pavaduotojas, kuris išrenkamas balsų dauguma pirmajame Komisijos posėdyje.
15. Komisijos veiklos forma yra posėdžiai.
16. Komisijos posėdžiai ir juose priimti sprendimai įforminami posėdžių protokolais.
17. Komisijos pirmininkas (jam nesant – pirmininko pavaduotojas):
17.1. planuoja ir organizuoja Komisijos darbą;
17.2. yra atsakingas už paruoštą informaciją apie pretendentus ir jos pristatymą Komisijos nariams;
17.3. šaukia Komisijos posėdžius, planuoja jų darbotvarkę ir jiems pirmininkauja.
18. Komisijos narys, negalintis dalyvauti posėdyje dėl pateisinamų priežasčių, privalo apie tai informuoti Komisijos pirmininką.
19. Komisijos posėdžiai teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 Komisijos narių.
20. Sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma.
21. Komisijos posėdžių sekretorių įsakymu skiria savivaldybės administracijos direktorius. Posėdžio sekretorius negali būti Komisijos nariu.
22. Ne vėliau kaip prieš tris dienas iki paskelbto Komisijos posėdžio Komisijos nariai turi gauti pretendentų į Metų socialinio darbuotojo apdovanojimą sąrašą.
23. Metų socialinis darbuotojas Komisijos posėdyje renkamas slaptu balsavimu. 
24. Kiekvienas Komisijos narys turi vieną balsą.
25. Jei Metų socialinis darbuotojas neišrenkamas slaptu balsavimu, Komisijos pirmininkas (jam nesant – pirmininko pavaduotojas) skelbia atvirą balsavimą už didžiausią vienodą balsų skaičių gavusius pretendentus, kiekvienam Komisijos nariui suteikiant po vieną balsą. Balsams pasiskirsčius po lygiai, Komisijos pirmininkas (jam nesant – jo pavaduotojas) turi sprendžiamojo balso teisę.
26. Metų socialiniu darbuotoju skelbiamas pretendentas, surinkęs daugiausia balsų.
27. Komisijos sprendimas įforminamas Komisijos posėdžio protokole, kurį pasirašo Komisijos pirmininkas (jam nesant – pirmininko pavaduotojas) ir sekretorius. Komisijos sprendimas teikiamas Ukmergės rajono savivaldybės merui.

	V SKYRIUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO APDOVANOJIMO SKYRIMO KRITERIJAI

28. Metų socialinio darbuotojo pretendentų atrankos kriterijai:
28.1. kandidato apdovanojimui pareigybė atitinka Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių sąrašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. įsakymu Nr. A1-487 „Dėl Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių sąrašo patvirtinimo“ 2 punkte išvardintas pareigybes (su visais pakeitimais ir papildymais); 
28.2. darbo stažas įstaigoje ar organizacijoje turi būti ne mažesnis kaip 5 metai;
28.3. profesiniai pasiekimai;
28.4. novatoriškų idėjų siūlymas ir įgyvendinimas; 
28.5. turi autoritetą bendruomenėje, juo pasitiki paslaugų gavėjai, su kuriais jis dirba, yra pateikti palankūs klientų atsiliepimai apie socialinio darbuotojo veiklą;
28.6. savanorystės idėjų sklaida, dalyvavimas savanoriškoje veikloje;
28.7. gebėjimas suburti kolegas bendram darbui ir sėkmingai dirbti komandoje;
28.8. dalyvavimas rajono, šalies visuomeninėje veikloje (draugijų veikla, asociacijos, ekspertų komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai leidiniuose, periodinėje spaudoje ir kt.), dalyvavimas projektuose.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Asmuo, gavęs Ukmergės rajono savivaldybės Metų socialinio darbuotojo apdovanojimą, tais pačiais kalendoriniais metais negali būti siūlomas kandidatu kitiems socialinio darbuotojo apdovanojimams gauti.
30. Komisija užtikrina, kad jos vykdomas asmens duomenų tvarkymas atitiktų 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatas.
31. Visi su apdovanojimu susiję dokumentai saugomi Socialinės paramos skyriuje Dokumentų saugojimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. V-157 „Dėl Dokumentų saugojimo taisyklių patvirtinimo“, nustatyta tvarka Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklėje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. įsakymu Nr. V 100 „Dėl Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklės patvirtinimo“, nustatytais terminais.
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