UKMERGES VAIKU LOPSELIS-DARZELIS SAULUTE“
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
GVIDA RINKEVICIENE

(3vietimo jstaigos vadove vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
_2023-02-09% Nr. _1&
(data)
__Ukmergé

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vadybiniai siekiai 2022 metais buvo orientuoti j nuosekly ir kokybidka jstaigos strateginio
ir metinio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy, ugdymo turinio jgyvendinima, $vietimo pagalbos
uztikrinimg, darbuotojy lyderystés gebéjimy ugdyma, komandos stiprinima, racionaly ir efektyvy
jstaigos finansiniy ir energetiniy itekliy naudojima.

Per 2022 metus nuosekliai ir kokybigkai buvo jgyvendinami jstaigos strateginio ir metinio
veiklos plano tikslai ir uzdaviniai: ugdymo kokybés tobulinimas; bendruomenés fizinio aktyvumo
skatinimas ir emocinés sveikatos stiprinimas; bendruomenés telkimas siekiant vaiko gerovés ir
igties; socialinio emocinio ugdymo(si) tobulinimas.

Buvo sudarytos sglygos ngdymo(si) proceso tobulinimui.

Siekiant  sékmingo ir  sklandaus  jtraukiojo  ugdymo  jgyvendinimo  nuo
2024 m. rugséjo 1 dienos, iicijavau bendruomenés supaZindinima su jtraukiojo ugdymo
galimybémis, realijomis ir perspektyvomis jstaigos visuotinio ir grupiy susirinkimy metu,
Bendradarbiaudama su Ukmergés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus specialistais, administracijos tarpinstitucinio koordinavimo specialistu, Ukmerges
Svietimo pagalbos tarnybos specialistais inicijavau ir organizavau specialiosios ir psichologinés
pagalbos teikimg ugdytiniams, jy Seimoms. Inicijavau trifalés konsultacinés sutarties sudaryma su
Lietuvos akluyjy ir silpnaregiu ugdymo centru dél deimos, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisto
konsultavimo teikiant specialiaja pagalba ugdytiniui. Tévams, auginantiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin€ius vaikus, teikiamos sistemingos individualios konsultacijos dél vaiky ugdymo(si)
tiksly ir perspektyvy. Tévams sutikus, teikiamos savaitinés uZduotys tesiant ugdomajj darba
Seimose. Pedagogy komanda motyvuojama tobulinti profesine kvalifikacija. Mokytojai dalyvavo
V8l ,Gyvenimo universitetas LT orgamizuotuose mokymuose ,JItraukusis ugdymas: kaip
pasirengti r organizuoti?* Istaigos pagalbos mokiniui specialisty pastangomis teikti patarimai
mokytojy padéjéjoms, dirbantioms su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinéiais vaikais, kaip
elgtis sudétingose ugdymo(si) situacijose. Sékmingam darbui su specialiyju ugdymosi poreikiy
turin€iais vaikais jsigyta: Forbrain ausinés foneminiam suvokimui, logopedijos vadovelis
LKalbéjimo, kalbos ir komunikacijos sutrikimai®, kity socialiniam emociniam ugdymui(si)
palankiy priemoniy.

Ugdymo jstaiga — erdvé, kurioje vyksta vaiky socialinis ir emocinis augimas, kadangi joje
vaikai praleidzia didele savo laiko dali. Siekiant efektyviau integruoti socialinj ir emocinj ugdyma ]
istaigos ugdymo sistemg, susipaZinti su kity Saliy praktika, pasidalinti savgja patirtimi teikéme
paraiSka Erasmus+KA1 projektui ,,Mes norime pazinti savo emocijas ir jas valdyti* jgyvendinti.
[vertines projekto aktualuma ir paraidkos kokybe, Svietimo mainy paramos fondas skyré dotacija
kvalifikacijos kélimo kursams uZsienio Salyse. Kartu su neformalaus ugdymo pedagoge dalyvavau
mokymuose Italijoje ,,Stress and Conflict management: the way to resilience and satisfaction®, kita
mokytoju komanda dalyvavo mokymuose ,,Social-Emocional learning® Ispanijoje. Su mokymuy
medZziaga supazindinti jstaigos darbuotojai.
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Skatinau ugdymo inovacijy igyvendinima jstaigoje. Kartu su mokytoju komandomis
dalyvavau mokymuose ,Inovacijomis gristas prieimokyklinis ugdymas“, ~Kaip kirybiskai ir
kokybiskai jgyvendinti atnaujinta prieSmokyklinio ugdymo programa“. Mokymy metu buvo
analizuotos inovacijos prieSmokykliniame ugdyme: projekty metodas, grupés ir lauko veikly
integralumas, informacinio mastymo ugdymo metmenys, STEAM nuostatos, itraukiojo ugdymo
galimybes projektingje veikloje. Mokymy medziaga pristatyta jstaigos mokytojy tarybos posédyje,
tatkoma ugdymo(si) procese.

Inovacijy taikymui, skaitmeninio rastingumo plétojimui ugdymo(si) procese jsigyta:
nesiojamasis kompiuteris, monitorius, televizorius, 7 plansetés. Dar 6 plangetés — rémeéjy parama.

Istaigoje uztikrinama ugdymo paslaugy jvairové ir prieinamumas. Inicijavau neformaliojo
ugdymo veikly jgyvendinimg. Sudarytos papildomos galimybés 76 prieSmokykliniy grupiy
ugdytiniams nemokamai lankyti angly kalbos uZsiémimus. DarZelyje veikia mokami robotikos,
Sokiy, keramikos neformaliojo ugdymo uzsiémimai. Sinos uZsiemimus lanko 81 ugdytinis.

Tesiamas jstaigos vidaus ir lauko erdviu modernizavimas, atnaujinimas, pritaikymas
skirtingy poreikiy ir galimybiy vaikams. Inicijavau ir organizavau jstaigos 2 grupiy remonto
darbus, uZtikrinant sklandy ugdymo procesa jstaigoje. Atnaujinamos ir kuriamos naujos lauko
kirybinés, Zaidybines, patyriminio ugdymo erdvés. Istaigos teritorijoje jrengtas §iltnamis
(Ukmerges rajono savivaldybés dovana), 4 purvo virtuveélés, jsigyta naujy lauko jrenginiu, baldy.

Skatinau ekologinio ugdymo plétojimg. DarZelyje organizucjamas ekologinis, sveikatai
palankus maitinimas. Ugdymo procese puoseléjamos tvarumo, draugitkumo aplinkai idéjos.

Per 2022-uosius metus pedagogai buvo skatinami jsivertinti, reflektuoti savo veikla, isskirti
savo privalumus, apibrézti veiklos trikumus, numatyti profesinés kompetencijos tobulinimo gaires.
Buvo stiprinama ir jgyvendinama besimokan¢ios bendruomenés idéja. Skatinau ir motyvavau
darbuotojus tobulinti bendrasias ir specialigsias kompetencijas, dalyvauti jstaigos Kkaip
besimokan¢ios bendruomenés veikloje, kompetencijy tobulinimo programose, mokymuose,
projektuose ir savidvietos bfidu siekti aukStesnio kompetencijy lygmens. Administracijos
darbuotojai kvalifikacija tobulino vidutiniskai po 69 valandas, pedagogai — po 77 valandas, kiti
darbuotojai — po 25 valandas.

Istaigoje buvo stiprinama emociné bendruomenés sveikata, skatinamas fizinis aktyvumas.

Riipinantis bendruomenés emocine sveikata, darbuotojams buvo vykdoma psichologiniy
problemy prevencija, psichologinis Svietimas. Visiems lopSelio-darZelio darbuotojams buvo
sudarytos galimybés dalyvauti asmenybés ugdymo mokytojo, psichologo Vygando Pikéifino
seminare ,Kaip padéti sau dirbant pedagoginéje aplinkoje, kaip stiprinti emocine sveikatg®.
Mokytojai dalyvavo Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos organizuotuose geros savijautos
uzsiemimuose mokytojams — smélio ir gongy terapijose.

Kryptingai vykdomos socialinio emocinio ugdymo(-si) programos ,,Kimochi* ir ,,Zipio*
draugai“. Vaikai mokomi empatijos, susirasti draugy, kreiptis pagalbos ir ja pritimti bei padéti
aplinkiniams.

Pedagogai profesing kvalifikacijg tobulino respublikinés ikimokykliniu jstaigy darbuotojy
asociacijos ,Sveikatos Zelmenéliai“ mokymuose ,Vaiky sveikatos stiprinimo jgyvendinimas
ikimokyklinése istaigose®, kituose sveikatos stiprinimo renginivose.

lgyvendintas Ukmergés rajono savivaldybés visuomenés rémimo specialiostos programos
projektas ,,Aktyvus sportas — tai jéga, visu vaikuciy sveikata‘; jstaigoje buvo vykdomi judéjimo
skatinimo projektai: ,,Sportinés pramogos®, ,Judék sveikatos labui“, ,,Europos judumo savaité®,
,Sirdies diena® ir kt.

Telkiama bendruomené siekiant vaiko geroves ir Gigties.

DarZelio bendruomené geranoriSkai dalyvavo jstaigos 50-ties mety jubiliejaus 3ventéje:
mazieji kiiré klirybinius darbus mikrorajono parodai, kartu su tévais, darbuotojais puoseé jstaigos
aplinka, darbuotojai su tévais ir socialiniais partneriais rlipinosi pramogomis ir vai$émis vaikams.
Glaudus bendruomenés ry3ys ir bendradarbiavimas sukiiré jsiminting Svente.

Atsiliepéme | kaimynystéje esancios Ukmergés Ryto” specialiosios mokyklos
bendruomenés pra§yma dalyvauti Kaledu zvaigzdés dovanojimo akcijoje — miisy jstaigos




bendruomené pirmoji padovanojo Kaledy Zvaigzdes.

Adventiniu laikotarpiu darZelio tarybos tévy atstovai organizavo vaikams Kalédiniy pasaky
skaitymo, meduoliu kepimo ir dekoravimo edukacijas. Jono Basanavidiaus gimnazijos moksleiviai
organizavo kiirybinius, judriuosius, stalo zaidimus lopselio-darzelio vaikams.

Istaigos bendruomené svetingai priémé ugdytinius i§ Ukrainos — kalbos barjeras netrukdé
vaikams jsitraukti j ugdymo(si) procesa. Bendruomené geranoriskai priéme ir teikia visapusiska
pagalba naujai darbuotojai i§ Ukrainos.

Motyvuoju ir skatinn mokytojy bendradarbiavima. Mokytojai dalijasi geraja patirtimi.
kolegy patirt] taiko savo veikloje. Jstaigoje puoseléjami pasitikéjimu ir supratimu gristi tarpusavio
santykial. Komandinis darbas, glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas su kolegomis,
bendruomene, savivaldos institucijomis ir socialiniais partneriais padéjo sékmingai jgyvendinti
strateginio bei metinio veiklos plano tikslus ir uZdavinius.

_ NISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. LopSelio-
darzelio veiklos
efektyvumo
didinimas

Parengta jstaigos
vidaus jsivertinimo
sistema

1.1.1. Sudaryti vidaus
veiklos jsivertinimo
darbo grupe

1ki 2022-04-01

Sudaryta vidaus veiklos
isivertimmo darbo grupe,
direktoriaus 2022-03-31
jsakymas Nr.V-19

1.1.2. Parengti
isivertinimo plang,
klausimynus

iki 2022-05-01

Parengtas jsivertinimo
planas ir klausimynas
aptarti mokytojy tarybos
posédyje 2022-03-09,
protokolas Nr. V2-1

1.1.3. Apibendrinti
jsivertinimo
rezultatus, pateikti
vidaus veiklos
tobulinimo
rekomendacijas

iki 2022-06-01

Atliktas jstaigos veiklos
Jsivertinimas, rezultatai ir
analizé ir iSvados
pristatyti mokytojy
tarybos posédyje
2022-05-30, protokolas
Nr. V2-2

1.1.4. Isivertinimo
rezultatus ir
rekomendacijas
panaudoti rengiant
metinj veiklos plana,
kitus jstaigos veiklos

[ jstaigos veiklos
isiveriinimo rezultatus ir
analizg atsizvelgta
rengiant 2022-2023 m.
m. veiklos plang, bus
atsizvelgta rengiant

dokumentus strateginj 2023-2026 m.
iki 2022-08-31 plana
1.2. Prielaidy Pedagogy ir 1.2.1. Sudaryti Sudaryta trifalé
sékmingam mokytojy padéjéjy | lopselio-darzelio konsultacinés pagalbos
itraukiojo ugdymo profesiniy bendradarbiavimo teikimo sutartis
igyvendinimui kompetencijy sutartj su Lietuvos 2022-01-31,
sudarymas tobulinimas dirbant | aklyjy ir silpnaregiy Nr. SRKS-32

su SUP turinéiais

ugdymo centro




vaikais Sutrikusios raidos

vaiky konsultavimo

skyriaus

pagalbos specialistais

del papildomy

konsultacijy darbui su

dideliy SUP turinéiais

vaikais

ki 2022-02-31

1.2.2. Uztikrinti Mokytojy komanda (5

darbuotojuy mokytojai) 2022-02-23

kompetencijy dalyvavo VS| ,,.Gyvenimo

tobulinimg jtraukiojo | universitetas LT

ugdymo klausimais organizuotuose

iki 2022-12-31 mokymuose
~Jtraukusis ugdymas:
kaip pasirengti ir
organizuoti?“, Mokymuy
medziaga aptarta
kiekviena savaite
vykstan¢iy mokytoyy
pasitarimy metu

Efektyvus 1.2.3. Uztikrinti Sistemingai ir kryptingai

naudojimas turimy
ir naujy edukaciniy

kryptinga IKT
priemoniy, pojii¢io

naudojama pojuciy
kambario erdvé:

erdviy klirimas kambario naudojima. | - specialiyjy ugdymosi
veiksmingai Naujy erdviy poreikiy turinéiy
padeda siekti socialiniam ugdytiniy ugdymui bei
itraukiojo emociniam nusiraminimui;
ugdymo(si) tiksly | ugdymui(si) poreikio | - logopedo, spec.
igyvendinimo nustatymas, jrengimas | pedagogo darbui;

iki 2022-12-31 - socialiniam-emociniam

ugdymui(si)

Palankios 1.2.4. Mokytojy Bendruomené
bendruomenés tarybos posédziy, supazindinta su

nuomonés apie
jtraukyji ugdyma
formavimas

tévy, darbuotojy
susirinkimy metu
supazindinti
bendruomeng su
itraukiojo ugdymo
igyvendinimo svarba
ir jstaigos pasiruosimu
jgyvendinti jtraukyjj
ugdymag

iki 2022-12-21

itraukiojo ugdymo
realijomis, galimybémis
ir perspektyvormis
visuotiniame lop8elio-
darzelio susirinkime
2022-11-15, protokolas
Nr. V15-35 (2.6.),

grupiy susirinkimy metu
2022 m. spalio, lapkri¢io
meénesiais.

Nuolat tariamasi,
diskutuojama mokytojy
tarybos, vaiko gerovés
komisijos posédziy,
savaitiniy mokytoju
pasitarimy metu
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1.3. Kokybigky ir
saugiy jstaigos
erdviy kirimas

Modernios ir
socialiniam
emociniam
ugdymu(si)
palankios
edukacinés erdvés
skatina skirtingy

1.3.1. Pagal galimybes
organizuoti vidaus
patalpy remonto
darbus

iki 2022-12-31

Organizavau ir
koordinavau 2 grupiy
remonto darbus
pritaikant naujai
remontuojamas erdves
ugdymo(si) procesui

1.3.2. Isigyti naujy

Skaitmeniniam ugdymui

por‘eikiq ir IKT, edukaciniy- jsigyta nesiojamas
gahm}f}:{iq sensoriniy priemoniy | kompiuteris, monitorius,
ugdytiniy iki 2022-12-31 televizorius, 11
kompgtencuq plansediy, logopediniams
plétojima uZsiémimams — Forbrain
ausinés, vadovélis
..Kalbé¢jimo, kalbos ir
komunikacijos
sutrikimai®, kity
socialiniam emociniam
ugdymui(si) palankiy
priemoniy
1.4. ,Erasmus+* Tarptautinés 1.4.1. Tarptautinés 2 mokytojy komandos
programos patirties patirties pristatymas ir | dalyvavo mobilumo
tarptautinio bendrojo | socialiniame- pritaikymas, projekto kvalifikacijos
ugdymo darbuotojy | emociniame tarptautinés kélimo kursuose Ttalijoje
mobilumo projekto | ugdyme jgijimas, partnerystés »otress and Conflict
»Mes norime pazinti | tarptautinés plétojimas, jstaigos management; the way to
savo emocijas ir jas | partnerystés ivaizdZio gerinimas resilience and
valdyti* pletojimas ki 2022-11-31 satisfaction” ir Ispanijoje
jgyvendinimas »social-Emocional

learning®, Kursy dalyvés
buvo supaZindintos su
streso valdymo jrankiais
tam tikrose kasdieninése
situacijose (pvz., tévy ir
mokytoju, kolegy
santykiuose), mokesi,
kaip i8likti ramiam
susidtrus su elgesio
problemy turin¢iu vaiku,
agresyviais tévais,
arogantiSkais kolegomis,
kaip padéti mokytojui,
vaikui, atsidiirusiam
stresinéje situacijoje,
konstruktyviai valdyti ir
spresti tarpasmeninius
santykius.

Su mokymy medziaga
supazindinti jstaigos
darbuotojai
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2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
Inicijavau ir organizavau informacinio stulpo su Istaigos jvaizdzio formavimas ir
edukaciniy erviy rodyklémis jrengima prie jéjimo | | informatyvumeo apie ugdymo(si) erdves
lop3elio-darzelio teritorija didinimas

[staigoje per metus jsteigta 1 papildoma mokytojo Svietimo pagalbos teikimo ir
padéjejo darbui su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy | veiksmingumo didinimas
turinéiais vaikais pareigybé

Organizuota lopselio-darzelio 50-tojo gimtadienio Istaigos bendruomenés telkimas
Svente bendriems tikslams jgyvendinti,
Ivaizdzio formavimas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai R »
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vaqdovaujantis vertinama, Pam?ktl relzulltaltal d
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy redikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILIAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas 1020304
5.2, I§tekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas 102030 4m
5.3. Lvderystés ir vadovavimo efektyvumas o203 ods

5.4. Ziniy, gebéjimu ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1020 30 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) IoZ2030 4




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCILJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apradymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (¥
6.2. Uzduotys 1§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

vertinimo rodiklius Gerai 0
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas

7.2. Inovacijy diegimas ikimokykliniame ir priesmokykliniame ugdyme

V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
{(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. 20242027 m. istaigos Parengti 2024-2027 m.
strateginio plano parengimas Jstaigos strateginj plana,

kuris atliepty
bendruomenés likeséius
ir poreikius

8.1.1. Darbo grupés sudarymas
del istaigos 2024-2027 m.
strateginio plano parengimo.
8.1.2. Bendradarbiavimas su
1staigos bendruomene. Jos
supazindinimas su jstaigos
situacijg, vidinio jsivertinimo
rodikliais.

8.1.3. Bendruomenes
jtraukimas | jstaigos veiklos
krypéiy ir tiksly numatyma.
8.1.4. Istaigos veiklos krypéiy
ir tiksly nustatymas.

8.1.5. Ukmergés rajono
savivaldybés adninistracijos
Svietimo, kultiros ir sporto
skyriaus vedéjo pritarimas
2024-2027 m. Strateginiam
planui.

8.1.6. 2024-2027 m. Strateginio
plano pristatymas
bendruomenei

Iki 2023-12-31

itraukiojo ugdymo

8.2 Universalaus dizaino Pasiruo§imas jtraukiojo
taikymas siekiant sékmingo ugdymo jgyvendinimui

nuo 2024 m. rugséjo 1 d.

8.2.1, Palankios emocinés
aplinkos klirimas jstaigoje.
8.2.2. Universalaus dizaino




erdviy karimas,

8.2.3. Unmiversalaus dizamno
ugdymo(si) erdviy efektyvus
naudojimas.

8.2.4. Mokymy mokytojams ir
mokytojy padéjéjoms,
orientuoty j darba su
universalaus dizaino
priemonémis ugdymui(si},
organizavimas.

8.2.5. Universalaus dizaino
principy igyvendinimas
vertinant SUP vaikus.

8.2.6. Gerosios darbo patirties
dirbant su SUP vaikais sklaida
bendruomeneje.
Bendradarbiavimo sutarties su
Ukmergés ., Ryto” specialiaja
mokykia pasira$ymas.
Pasidalijimo gergja darbo
patirtimi tema ,.Praktinés
patirtys apie universalaus
dizaino priemones ugdymui(si)
SUP ugdytiniams** su
Ukmergés

Ryto specialiaja mokykla
organizavimas

Iki 2023-12-31

8.3. Skaitmeninés
kompetencijos plétojimas
ugdymo(si) procese

Tikslingail naudojant
skaitmenines
technologijas sekmingai
igyvendinamas
atnaujintas
prie$mokyklinio ugdymo
turinys, plétojama
skaitmeninio rastingumo
kompetencija, diegiamos
inovacijos, didéja
ugdymo(si) proceso
patrauklumas, ugdytiniy
motyvacija

8.3.1. Efektyvus turimy
skaitmeniniy technologijy
naudojimas ugdymo(si} procese
Ir 151g1jimas naujy.

8.3.2. Skaitmeninio ugdymo
turinio diegimo skatinimas
ugdymo(si) procese —
ugdomosios medziagos
skaitmenizavimas lauko ir
vidaus erdveése.

8.3.3. Mokytoju ir mokytojy
padéijéjy skaitmeninio
raftingumo kompetencijy
tobulinimo mokymy
organizavimas.

8.3.4. Pasidalijimo geraja darbo
patirtimi apie skaitmenj
ugdyma(si) jstaigoje
organizavimas

Tki 2023-12-31
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9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

{pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadevu)

9.1. Nepakankamas finansavimas

9.2. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, nedarbingumas)
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertmlmas jo pagrindimas ir sialymai: @flf Lloves a’(.—,’gé‘&%
lcliplioo NEJ 1D Lol (GepicecnS  Aoede lec
mﬁ% lebare:. é (lom ]  prelenles Lpbpe gred

Moleefbolos tacchly) wrmrininle M W2 é/@{%ﬁzf ATl 1%

(mokyfc’]cue mokyklos‘farybos ©  (paraas) (vardas ir pavardeé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siﬁlymai ,,E!\&)g ,,:,.\\W i Vo, S

%&wi-ﬂca&du-\mn‘ﬁb s P = 2073 -02-0%
(valstybinés ¥vietimo jstaigos savininko gas) {vardas ir paVardeé) (data)
teises ir pareigas igyvendinandios institucijo

(dalyviu susirinkimae) jgalioto asmens pareifos;

savivaldybés &vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas oMot cuases

ﬁzmau

($vietimo jstaigos vadovo pareigos)

(para$as) (vardas # pavarde) ta)



